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ý Орzанuзuцuонно-аналumическ{rя чqсmь
Стажировочная площадка функционировапа на базе муниципалъного

дошкольного образовательного г{реждения <fiетский сад }lb19) Энгелъсского
муницип€шъного района Саратовской области на основании:

r Приказа комитета образования администрации ЭнгельсскOго
муницип€шьного района Саратовской области от |2.09.2022 года <<Об

утверждении N{етOдической сети на 2а2|-2а22 уlебный год> ЛЬ 418-од;
. Приказа заведуюшего I\{ЩоУ <Щетский сад J\ъ19)) от З0.08.2022 года <<об

организации работы стажиро вочной плошадки> }.Is9 2-од ;

о Положением о стажировочной площадке муниципального дошкольного
образовательного учреждения <<.Щетский сад М 1 9D

. Планом работы стажировочной площадки на 2022-2а2З учебный год

Щель стажировочной площадки: транспяция 0пыта по
построению работы профессионаrьной компетентност}1 педагогов с}lстемы
дошкOльного образования в художественно-эстетическOм развитии дошкольн}IкOв.

В ходе стажировочной площадки решались следуюIцие задачи:
,Формироватъ профессион€lJiъные компетенции необходимые для

взаимодействия педагогического коллектива.
,Развивагъ когнитивные (информационные), личностные, деятелъностные,

резулътативно-аналитические компетенции в области соврем9нного дошкодьнOго
образования с учетом ФГОС в соответствии с заявленной темой.

, Способствовать активизации творческой деятелъности слушателей
стажировочной площадки.
,Воспитывать инициативнOстъ, самостоятельностъ, рефлективностъ, осознанное

отношение к проектированию с.одержания дошкольного
образования в соответствии с ФГОС ДО.
, Способствовать накоплению методического инструментария.
,Совершенствовать профессиональный опыт педагогов дошкольного

учреждения посредством включения их в tIрактику стажировочной площадки.
Руководство деятельностью стажировочной шлощадки осуществляли:
З аведующий Шевченко Ирина Султановна
Старший воспитатель Мехоношина Валентина Сергеевна
Категория стажирующихся: педагоги лошкольных образователъных

учреждений
Срок стажировки: с 23 сентября 2022 года по 25 мая 2а2З года
Форма обучения: дистанционная:,очная

Щля успешной реализации задач стажировочной ilлOщадки в fiOY были созданы

услоtsия:
. подготовлены и оборуловаIlы помещения для организации рабсrты,
о наJIажено тиражирование рЕвдаточного материала, буклетов и т. д.
. подготовлены презентации (с использованием программ Microsoft powerpoint) с

цеJIью повышения эффективности обуrения стажеров и т.д,
Наличие информационных, кадровых, материалъно-технических ресурсов

для организации и проведения обу-Iения слушателей



Инф ор]цационные ресурсы
наименоваItие Количество (шт)

5

Проектор 2
Экран 2
Ноутбук a

J

13
Музыка,тьный центр 2
мФу 4
Принтер i
Выход к сети интернет

КадроLц]е ресурсы
Работники ДОУ количество человек

Педагогов 27 челавек/100%
Педагогов, имеющих первую

ццалификационную категорию
и высшую 23 человек/ 88%

Педагогов, имеющих высшее и средне - специальное
профильное образование

2З человек/ В8%

Педагогов, имеющих стаж работы более 5 лет 2З человекаl 88Yо

ресурсы
Помещения ýОУ количество

Музыкальныйзал 1

Ф:лзкультурный зал 1

Изо-сryдия t
1

Методический кабинет 1

Групповыq ]коп4нзты |2
кабинет педагога-психолога 1

Кабинет учителя-логопеда 1

Библиотека 1

лего-комната 1

Театральная студия 1

Сенсорная комната 1

Комната <<Азбука безоцасности)) 1

Мини-музей <<Вперед к звездам)); кПокровск-
Энгельс>> ; <<Русская Изба>>

1

ý, Ореанuзuцuонно-л|еrпоduческая чвсmrr:
В период с июня по сентябрь2022 года прOводилась подготовка и корректировка

плана работы стажировочноЙ ппоLцадки <<Формирование основ безопасности
жизнедеятельности дошкольникOвD, программ мероприятий, разработка методических
материалов.

Не мало важно то, что у нашего дошкольного образовательного учреждения
накоплен 0пыт работы по данной теме.

Поэтапная организация работы стажировочной площадки помогла выстроить
систему предстояших мероприятий и выделить приоритеты на каждом из трех этапах
работы:

Комгtьютер

Телевизор



На первом, аналитику - диагностическом этапе стажирующиеся знакомились с
теоретическими основами.

На втором, деятелъностно-технологическом этапе, проходила практико-
ориентированное ознакомление стах(ируюшIихся с различными приемами и методами
работы.

На третьем, итогово-диагностическом этапе, проводилось итоговая диагностика
стажирующихся, которая позволяла оценить степень удовлетворенности или
неудовлетворенности работы стажировочной ппощадки, и степенъ удовлетвOренности
педагогическоl-о состава работников стажировочной плошIадки, и качество
IIроведенной работы.

I1ри демонстрации опыта работы со сJIушателями использовались разнообразные
формы проведен ия зас е даний стажировот{ной площадки :

.}lb Формъi проведения количество
1 Инструктивно-методическое совещание 1

2 .Щеловая игра 1

J Педагогическая мастерская 7

Теоретических 1з
Практических 18

31 из fiих:

Соотношение теоритических и практических мероприятий,
сп

Из 18 часов ilрограммы стажировочной площадки на ilрактические занятия
отвOдилосъ в среднем 8,2 часа, что составляет 45,5ОА от общего объема часов
стажировки.

Это позволило стажирующимся (погрузится)> в прс)цесс приобщения детей
дOшкольного возраста к искусству и повысить профессиоFIалъную компетентнOсть в
области заявленной тешtы.

В хоце практических занятий слушатели имели возможность:
. Наглядно-демонстрационного ознакомления с опытом работы Доу по

заявJIенной телtе ( презентации) стендовый доклад);

в

ffi сентябрь

Ж октябрь

проведенных в рамкахг** ,1

l



о ознакомление с банком методического материаJIа дошкOльного
образовательного учреждения ;

. Ознакомление с опытом работы педагогов с детьми п0 данной теме;
о обсуждение и аЕализа rrросмотреннъiх матери€Lчов и материалов;
. Рефлексивного анаJ{иза проведенных занятий стажировоаIной площадки.

Посещаемость стажировочной ilлощадки
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Такипl образом, стажир}.юlциеся могли цознакомится с деятелъностъю
педагогического коллектива по заявленной теме в целом, рассматриRая особенности
организации работы по формированию основ безопасности жизнедеятельности
дошкоjIьников.

Информационное сопровождение деятелъности стажировочной площадки
<Формирование oc}IoB безопасности жизнедеятельности дошколъников)
осуществлялось через размеIдение информации N{етодических и фото материалов на
страницах официальЕого сайта ]\4ДОУ <Щетский сад ]\Гs19> https://detsad-19.3dn.rul в

разделе <Стажировочная плошlадка)>. Публикации матери€Lпов с описанием опь]та

работы СП htфs ://vk. com/public |985З 69 49
Таким образом, стажировочная площадка показаJIа aкTyullrbнocTb данного

направления, о чем свидетельствуют многочисленные позитивные отзывы
слушателей, а также стало стимулоN,{ для развития творческого потенциала педагогов,
кOторая слособствовала обобшению и распространению их опытов не только в fiОУ,
но и на муниципаJIьном уровне,

& Ана:lumако-duаеносллruческая чgсrпь:
По итогам работы стажирово.rной гrлощадки слушателями были получень1

необхсlдимые знания в области организационно-управленческой, педагOгическоi.t,
I\{етодической деятелъности при организации образовательной среды в ДОУ
обеспе,+ивающей ре€tJIизацию ФГОС дошкольного образования. Всех слушателей
обеспечивапи необходиfolым практическим и теоретическим материа*цом.

Результаты деятельности стажировочной ппощадки :

о Главный результат деятелъности стажировочной плоrцадки выражается в
позЕавательном информационном продукте, который приобрели

*'-т..--*.З*l.'.rjllg*"'l!]ф***т*..ф*л1



стаiкирующиеся в процессе ознакомления с идеями и находками
педагогов базового образовательного учреждения;

о Повысиласъ профессиоi{альная компетентность стажируюш]ихся в
ВспрOсах становления художественно-эстетической коNfпетенции
дошкольников;

. Стажирующийся включились в создание собственнъiх вариативных
продуктов деятеjIьности: консгiектов НОf;, сценариев развлечений, что
позволит им транслировать в своем ДОУ изученный материал;

. Способствов€цtи вовJlечению слушателей в совершенствование
развивающеЙ предметно-пространственноЙ среды, способствующеЙ
развитию эмоционально - чувственного мира ребенка дOшкольника.

Необходимо отметить, что стажировочная плошадка дала возможность повысить
УРОВенЬ профессиональноЙ компетности педагогов нашего дошкольнOго
образовательного учреждения, которые разрабатывали и проводили занятия со
слУшателями: семинар практикум, мастер-класс, деловая ич&, cOBMecTHbie
МероПриятия педагогов с детьми, делились своими наработками. В ходе rrодготовке
МероприятиЙ для стажирующихся пополнился инновационныЙ банк данных внедрения
культурных практик по познавательному развитию при ре€tпизации OOll
дошколъного образования.

Таким образом, стажировочная пJIощадка действитель}lо является современной
ИнноВационноЙ формоЙ трансjIяции передового педагогического опыта, позволяющиЙ
не толъко познакомится с идеями и находками педагогов базового образоватедьного
учреждения, но и практическим путем присвоить их в резулътате деятельности
каждого участника стах{ировки по реализации совместных задач.

Опыт N4ДОУ <ýетский сад JЮ19), предполагаемый для расrтространения в
ДОшкоЛьньIх образовательных учреждениях Энгельсского раЙона СаратовскоЙ
области - алгоритм реаJIизации основной образовательной программы дошкольного
образования по познавательному р€ввитию в соответствии с ФГОС fiО.

Руководитель
образователъного учреждения С. Шевченко)
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