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I. Общие ilолOжеЕия
1. Настоящее Положение о системе Еаставничоства педагогических работников в МДОУ

кýетский сад }lЪ 19} опредеJuIет цеяи, задачи, формы и порядок осуществлениrI
наставничества (да_irее - Положение). Разработано в соOтветствии с нормативноЙ
правовой базой в сфере образованиrI и ЕаставIIичества.

2. В Положении используlотся след}тощие шошIтиJI:
Насmавнuк - педагOгический работник, назначаемьй ответственным за профессион;tпьн}a}о и
должностную адаптацию лица, в отношеЕии котOрог0 осуществJIIIется наставническая
деятельность в образовательной организации.
Насmавляел,tьtй уIастник системы наставничества, которъй через взаимодействие с
цаставником и при его rrомOщи и поддержке приобротает новьй опыт, развивает необходимые
навыки и компетенции, добивается предсказуемьж результатов, преодолеваrI тем самым свои
профессиоЕ.}Jьнъlе затруднения.
Itypamop - сотрудник образовательной организации, )чреждения из чисда ое социirльЕьIх
IIартнеров (друl,ие образовательные учреждениrI - школы, вузы, колледжи; }цреждениrI
кудътуры и спорта, дополнительного профессиоЕального образованиrI, предшриятиrI и др.),
которьЙ отвечает за реализацию персOншшзированньrх(оЙ) програ:чтм(ы) наставничества,
Насmавнuчесmво * форма обеоrrечения гrрофессионtlJlьного становления, развитиrI и адаптации
к квапифицированrlому исполнению должностньur обязшrностей .пиц, в отношении которьIх
осуществJUIется наставниtIество.
Фор*tа нqсmавнuчесmва - способ реч}лизации системы наставничества через организацию
работы наставIIической парь/грlтlпы, )rчастники кOторой находягся в заданной ролевой
ситуации, опредеJu{емой основной деrгельностью и позицией участников.
Персонапuзuрованная проzремп4а насmавнuчесmва - это краткосрочная персонализироват1IIая
прогр;tмма (от 3 меояцев до 1 года), вкJIючающаII опис€tние форм и видов наставничества,
)п{астников настЕ}внической деятеJьности, нагIравлония настазничеокой деятеJьIтости и
rrеречень меротrриятий, нацеJIенньIх на устраЕе}lие вьuIвленнъD( профессион€}льньD(
затруднений наставляемог0 и на поддержку его сиJIьнъж сторон.
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3. основными прilнципами системы Еаставничества педагогических работников
являются:

З.l.принцип цаучнострI - предполагаеТ при\,Iенение На}л{но-обоснованных методик и
технологий в сфере наставничества педагогических рабо,гнrrков;
3.2.приншип системности и стратегическоri целостности - предполагает разработку и
реализаr{ию практик настаtsничества с максима-цьным охватом всех необходимых
коN{понеЕтов систепш образования на федера_,rьном, регионаIьном) муниципаJIьном уровЕях и
уровне образовательной организации;
З.3,принциП лег!tтимностИ подраз}мевает соответствие деятельЕости по реализации
программы наставниЧества законOдаТельствУ Российской Федерации, региональной
нормативIlо*правовой базе ;

З.4.приrrцип обеспечения cyBepeн}Ibж прав личнOсти предfiолагает приоритет интересов
лfiчнOсти и JIичностного развития tIедагога в процессе его профессионаJIьного и социаJIьного
развития, честность и открытость взаиýdоотцошений, уважение к личности наставJUIемOгO }I
наставника;
3.5.riринuип добровольности, свободы выбора, учета многофакторности в определении и
совместной, деятельности наставника и наставляе]ч{ого;
3.б.приншип аксиологичнOсти подразумевает формирование у наставляемого и
Еаставника ценностных отношенрrй к профессиональной деятельЕости, уважения к JIичtiос,ги!
государству и окружающей среле, общечеловеческим ценнOстям;
З.7.принцltп личной ответствеIлности предполагает ответственное поведение всех субъектов
наставнической деятельности - куратора, наставника, наставJшемого и пр. к внедрению
uрактик наставничества, его результатЕIм, выбору коммуникативньIх стратегий и механизмов
наставничества;
3.8.принцип индивиду;Lтизации и rrерсонаJIизации наставничества направлен на сохранение
рlндивидуальньгх приоритетов в создании JLчrI наставляеil,l0г0 индивидуальной траектории
р€Lзвития;
З.9.гrриrrцип равенства пршзнает, что наставцичество реа],тизуется людьми, имеющиý[и равный
социальный статус IIедагога с соответствующей системой прав, обязанностей,
oTBeTcTBeEHocTI,I, независим0 0т ролевой лозиции в системе наставIIичества"
4. Участие в системе наставничества не должно наносить у,щерба образовательному

шроцессу образовательной организации. Решение об освобохцении наставника и
наставляемого от выпOлнения должIlостных обязанностей для r{астия в мероприятиях плана
реализац!IИ персонализированной rтрограммы наставничества приниN,Iает руководитель
образовате:iьной организации в исключительньIх случаях при условии обеспечения
непрерывности образователь}{ого irроцесса в образовательной организации It замены их отсутствI-{я.

[I. Щель и задачи системы наставIIичества. Формы наставничества
7. I|ель системы наставничества педагогических работников в образовательной
оргаЕизации - реацизация комплекса мер ш0 созданию эффективной среды наставничества в
образовательной организации, сгtособствующей непрерывномУ профессионаJIьному росту и
самоопреДелению, личностномУ И социrrльному развитию педагогических работников,
самореализации и закреппению молодых/начинаюlцих специаlIистов в IIедаI.огической профессии.
2. Задачи системы наставничества педагогических работников:

2.1.содействоваlь созданию в образовательной организации психопогически комфортной
ОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ среды наставЕичества, способствующей раскрытию личностного,
профессионzLIIьного, творческого IIотенциаЛа шедагогOВ tIутем проектирования их
индивидуальной профессионатIьной траектории ;

2.2.оказывать помощь в ссвоении цифровой информационно-коммуяикативной среды,
эффективных форматов непрерывного профессио}lального развития и методической
поддержки педагогических работников образовательной организации, регионацьных систем
научЕо-методическОго сопровОждениЯ педагогических работников и }r11равлеItческих кадров;

z



2.З,содействовать участию в отрагегических парт}{ерских 0тношениях. развитиIо
гOризонтатьньIх связей в сфере наставничества на шIкольЕом и внешкольнOм уровнях;
2.4.способствовать развитию профессионаJIы{ых комгrетенций пелагогов в условиях
цифровой образовательной среды, востребованности использования современЕых
ияформационно-коммуникативЕьD{ и педагогических техrrологий п}"тем внедрения
разнообразньж, в том числе реверсивных, сетевых и д}Iстанционнъж фор,
наставЕичества;
2.5,содействовать увеличению числа закрепившихся в прсфессии педагогических кадров" в
том чисIе молодых./начиFIа}ощих педагогов;
2,6.оказывать помощь в профессиOнаJIьной и должностной адаптации rrедагOга, в отношении
которогtl осуществляется HacTaBHиtIecTBo, к усховиям осуществпения гrедагогиt{еской
деятельности конкретной образовательной оргаЕизаrIии, 0знакомление с традициями и
укладом школьной жизни, а также в преодолении профессионаrIьных трудностей,
возникаюшIих tiри выполнении дOджностных обязанностей;
2.7.обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и навыков гIедагога, в
отношении которого осушествляется наставничество;
2.8.ускорять процесс профессионального становления и развития педагога, в отношении
которых осуществляется наставничество, развитие их способности самостоятельно,
качественно иответственнtr выполнять возложенные функциональные обязанности в
соответствии с замещаемой доJIжностью;
2.9.содействовать в выработке навыков профессионаJIьного поведения педагогов, в
отношении которьж осуществляется наставничество, соответств}тощего профессионально-
этическим принципам, а также требованиям. устаЕовленным законодательством;
2.10.знакомить педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, с
эффективными формами и методами индивидуа;tьной работы и работы в коллективе"
направлеЕными на р€ввитие ик епособrrости самостоятельно и качественЕо выполнять
возложенные на них долкностные обязанности, повышать свой профессиональrrый _уровень.

3. В образовательной организации применяются разнообразные формы наставничества
(кпедагог * педагOгD, (руководитель образовательной 0рганизации - педагог>, кработодатель
* студент>) по отношению к наставнику или груlrше наставляемых. Применение форм
наставничествавыбирается в зависимости отцели персонацизированной программы
наставничества педагога, имеющихся профессионаJIьных затрудлlений, заrrроса
наставляемого и имеющихся кадровых рес}рсов. Формы наставничества используются как в
одном видеr так и в комплексе в зависимости от запланирOваняьж эффектов.
3.1.Вuрmуа-tьное (i}uсmанцuоttное) насmавнltчесmво - дистанционнаJI ф<lрiuа 0рганизации
наставничества с использOванием информационно-коммуникациоýньIх технологий. таких как
видеоконференции, платформьi для дистанционного обучения, социаJ,lьные сеl,и и онлайн-
сообшlества, тематические интерЕет-порталы и др, Обеспечивает постоянное
профессиона-цьное и творческое общение, обмен опытом I\{ежду FIаýтавником
иЕаставJIяемым, позволlIет дистанциоЕно сформировать пары (наставник
Еаставляемый>>, привлечь профессионалов и сформировать банк данных наставников, делает
наставЕичество дост}тtньIм длrI широкого кр,чга лиц.
З.Z.Насmавнuчесmво в zруппе - форма наставничества. когда один настав}Iик взаимодействует

с группой ЕаставJIяемых одновременно (от двух и более человек).
З,З.КраmкOсрочнае LL,lu це"цепо,ъа?аlоu!ее насmавнuчеспlва наставник и настав"rrяемый

встречаются по заранее установленному графику для постановки конкретньж целей,
ориентированных на опредеJlеЕ}Iые краткосрочные результаты. Наставляемый дOлжен
приложить определенные усилия, чтобы проявrIть себя в период между встречами и
достичь поставлеЕньtх целей"

З,4.Реверсlлылое насmавнuчесlпво - профессионац N,lладшего возраста станOвится наставником
опытного работника по вопросам HoBbIx тенденций, техноJIоI,ий, а опытный rедагог
становится наставникOм молодого ltедагога в вопрOсах методики и организации 1,.,rебно-
воспитательного гIроцесса.
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З.S.Сumуацuонное насmавнuчесmво - наставник оказывает IIомOщь или консультацию всякий
раз, кOгда ЕастrlвJIrIемый нуждается в них. Как правило, роль наставника состоит в том,
чтобы обеспечить немедленЕое реагирование на ту или иную ситуацию, значимую дJu{ его
подопечного,

3.6.Скоросmное насmавнuчесmво однOкратнffI встреча наставJIrtемOго
(наставляемьu<) с наставником более высокогоуровшI
(профессионалом/компетентным лицом) с целью построеЕия взаимоотношений с др}.гимЕ
работниками, объединеЕными общими проблемами и интересами или обменом опытом.
Такие встречи помогают формулировать и устаIIавливать цели инд,IвидуаJIьного развити;{
и карьерного роста на основе информации, поJчленной из авторитетньж истоIIников,
обменяться мнеЕиями и литIным опытом, а также наладить отношениlI (наставЕик -
наставJuIемьй> (кравный * paBHoMyD).

3.7.Траduцltонная форл,tа насmавнuчесmва (коduн*на-оduн>>) - взtlимодействие между бодее
опытным и ЕаIIинающим работником в течение ошределенного шродOлжительного
времени. Обьrчно проводится отбор наставника и наставJI;Iемого по ошредедsЁным
критериrIм: опыт, навыки, личностные характер}rстики и др.

3.8.Форл,tа насmавнuчесmва {(воспuшаmель - вOспumаmель)) * способ реализации целевой
модели наставничества через организацию взаимодействиr{ наставнической пары
((BOспитатель - профессионttл - восIIитатель, вовдеченныЙ в различные формы поддержки
и соtIровсждения)>"

З.9"Форл,tа насmавнuчесmва круковоdumель образоваmельной орzанuзацuu * воспumаmель>>
способ реализации целевоЙ модели наставничества через 0рганизацию взаимодеЙствия
наставническоЙ пары (руководитель образовательной оргаЕизации вOспитатель),
Еацеленную на сOвершенствование образовательного прощесса и достижение желаемьD(
результатов руководителем образовательной организации посредством создания
необходамьп< 0рганизационно-педагогических, кадровьD(, методических, психолого_
rrедагогических условий и ресурсов.

III Организация системы наставничества
1. Наставничеств0 сргrtнизуется на основании приказа руководитеJш образовательной

орГilIизации кОб }тверждении положеЕия о системе наставничества педагогических
работников в образовательной организации}.

2. Педагогический работник назначается наставником с его rrисьменного соглас}uI
прикttзом руководителя образовательной организации.

3. РlководительобразовательнойоргаЕизации:
3.1.осуществJI;Iот общее руководство и координацию внедрения (припленения) системы

(целевой модели) Еаставничества педагогических работников в
образовательной организации;

З.2.пздает локальные акты образовательной организации с вЕед)ении (гrрименении) системы
(челевой модели) наставничества pI оргil{изации наставничества педагогических
работников в образовательной 0ргш{изации;

3.3.1тверждает куратора реализации програ}rм Еаставничества, способствует отбору
наставЕиков и HacTaBJlrteмbfx, а также утверждает их;

3.4.1твержлает ,Щорожную карту (план мероприятий) по реализации ПоложениlI о системе
наставничества IIедагогических работников в образовательной организацпя17;

3.5.издает гrриказ(ы) о з€жреппении наставнических пар/грулп с письменнOго согласия их
у{астников на возложение Еа них дополнительньD( обязаtлностей, связаЕньDa с
наставнической деятельностью;

3.б.опособствует созданию сетевого взаимодействия в сфере наставниt{ества, осуществJuIет
конТакты с разлиtшыми },п{реждениlIми и организациrIми 11о проблемам
наставничества (заключение договорсв о сотруд{ичестве, о социальЕом партнерстве,
ПРОВеДеНИе КООрДиIIационньD( совещаниЙ, у{астие в кояференциrж, форуrrах, вебинарах,
семинар€ж по проблемам наставЕичества и т.п.);
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-l3.7.способствует организации усповЕй для непрерывного повышения профессионального
мастерства пед€tгогических работников, акк}мулироваЕия и распространеЕиrI JrrIших
практик яаставничества педагогических работников.

4. КураторреализацииýрOграNIмнаставничества:
4.1.назначается руководителем образовательной организации из числа заместителеЙ

руководитеJш;
4.2"своевременн0 (не менее 0дного раза в год) актуа:rизирует информацию о наJIичии в

образовательной 0ргаЕизации педагогов, которъD( необходимо вклюаIить в ЕаставЕЕlIескую

деятельЕость в качестве наставJIяемъIх;
4.3.предлагает р}цоводителю образовательвой 0рганизации дJuI утверждения сосТава

школьного метOдического объединени_r{ наставников дJuI }тверждения (при необходимости
его создания);

4.4.разрабатьIвает ýорохснlто карту (план мероприятий) гrо реализации Положения о системе
наставЕиЕIества Еедагогичоскrх работников в образовательной организации;

4.5.совмеотно с системным администраторOм ведет банк (персонифицированньй учет)
ЕаставникOв и HacTaBJuIeMbDL в том тIисле в цифровом формате с
исrrользованием ресурсов Интернета официального сайта обржовательной
оргаЕизации/страrгrrцы, социаJIьЕьD( сетей;

4.6.формирует банк иЕд{видуаJIьньпlгрупповьж персонализирOванньD( IIpo|pilMM

наставничества IIедагогических работников, осуществJбIет ошисаЕие наиболее усшешЕого и
эффективного оfiыта совместно со школьным методическим советом настаВников и
системным администратором ;

4.7.осуществляет коордиЕацию деятеJьности по ЕаставничествУ с
0тветственными и неформальными rrредст€}витеJulми региокыrьной системы
fiаставничества, с сетовыми шедагогическими сообществами;

4.8.организуот повышение уровня профессионiLчьЕого мастерства наставников, в том лмсле на
стажировоlIньDt площадках и в базовьп< шIколах с rrривлечением наставникOв из других
образовательньIх организаций ;

4.9.курирует процесс разрабOтки и реализации персон;rлизированньIх програп{м

наставничества;
4,10" организует совместно с рfководителем образовательной организации мониторинг

реализации системы наставничества педагогических работников в образовательной
оргаЕизации;

4.11. осуществляет моЕиторинг эффективЕости и резулътативнOсти реаJIизации системы
Еаставничества в образовательной организации, оцеЕку вовлечеЕности шедагогов в

разлиtIные формы наставЕичества и IIовышениjI ква.шификации педагогических

работников, формирует итоговьй аналитический отч9т о р9ализации системы
наставничества, реализации персонализированньD( программ наставничества
педагогических работников;

4.12. фиксирует данные о коJIичестве уIастников IIЁрсонаJIизироваýIrьж шрограмМ

наставýичества в формах статистического набrдодения (совместно с системЕым
админисц)атором).

5. Методическое объединениенаставников/комиссия/совет(при егоналичии):
5.1.совместно с куратором приЕимает уIастие в разработке локальЕьD( актов И

информационно-методического сопровождения в сфере наставничества педагогических

работников в образовательной организации;
5,2.ведет учот сведений о молодъпс/натIинающих специалистах и иньD( категор}uD(

наставJuIемъ]х и их Еаставниках; помогает подбирать и закреплlIет пары (группы)
настilвников и HacTaBJuIeMbD( по определенным вопросам (предметное содержание,
методика обуrения и преподаваниrI9 вOспитательнаlI деятеJIъность, организациrI урочноЙ И

внеурочной деятельности, психоJIого-педагомческое 0опровожде}rие наставJuIемьгх tl
наставников и т.п.);
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5.З,разрабатывает, апробирует и реализует персоЕализированIIы9 tIрOграммы наставничества,

содержш{ие кOторых соOтветстВует запросу отдельньD( педагогов и грушп педагогических

работников;
5.4.гrринимает у{астие в разработке методического сопровождения разнообразных форм

наставничества педагогических работников;
5.5.осуществJшет ЕодгOтовку у{астников IIерсоЕализироваIцIьD( IIрограмм наставничества к

меропррUIтиям: конкурсам профессионаJIьЕого мастерства, форlмам, науtшо-практическим

конференциям, фестивалям и т,д.i
5"6.осуществJUIет организациоЕно-шедагогическое, уIебно-методическOе, обестrечение

реализации шерсOнализированньD( программнаставничества в образовательной

оргаЕизации;
5.7.1.racTByeT В мониторинге реirлизации IIерсонализированньD( програмМ наставничества

педагогических работников ;

5.8.является открытой площадкой для осуществп9Еия консультациоЕнъD{, сOгласовательньж

функций и функций медиации;
5.9.совместнО с рукOвOдителе]u образовательной оргаЕизации, куратором реализации

про|рамм наставничества участвует в разработке материальньD( и нематеРиu}льньD(

стимулов поощрения наставников;
5.10. принимает }л{астие в формировании бапка Jryчших практик наставничества

педагогических работников, информациOЕном сопровождеЕии персонаJIизировакньж

прO|рамм nu"r*urr""*cTвa на сайте (специализированкой странице сайта) образовательной

оргilнизации и социальньж сотях (совместно с куратором и системfiым ад\{иЕистратором).

IY. Права и обязанности наставпика
l. Права насmавнuка:
1.1.привлекать дJI5I оказаЕиr{ IIомощИ наставляgмому других rrедагогических работников

образовательной 0рганизации с их согдасия;
1.2.знакомиться в устаноВJIенном порядке с материалаNdи JIиц{Oго дела ЕаставJUIемого или

полуIатЪ другуЮ информациЮ о лице, в отЕошении которого осуществляется

наставничество;
1,3.обращаться с зiUIвлением к куратору и р}ководитеJIю образователъной оргаЕизации с

просьбой о сложении с него обязанностей rrаставника;

1.4.осущеСтвJI;IтЬ мониториЕг деятелЬности ЕаставJIJ{емого в форме личной проверки

вьшолнениязаданий.
2. обжанносmu насmавныка:
2.1.руководствоваться требованиями закоЕодательства Российокой Федерации,

регионr}лЬными и локаJIьными нормативвыми правовыми актами образовательной

организации 11ри осуществлеЕии каставнической деятельности;
2.2.нахоwттъся во взаимодействии со всеми структурами образовательной оргаЕизации,

осуIцествJбIющими рабоry снаставJU{емым по rrрограмме
2.З.наставничества (предметные кафедры, психологические сrrужбы, школа молодого Г{иT9JUI,

методический (педагогический) совет и пр.);

2.4.ocyrшecTBJUITb вкJIючение мододого/начинающего специаписта в общественную

жизнь коллоктива, содействоватъ расширеЕию общекультурного и профессионаJIьного

кругозора, в т.ч. и Еа JIиTIцOM цримере;
2.5,создавать условиJI длrI созидffIиl{ И цаr{ного поиска, творчества в педагогиtIеском

процессо через tIривлочение к иЕновационной деятельности;
2.6.содействовать укрепленЕю и IIовышению ypoBIU{ престижности IIреподавательскоЙ

деятельЕости, организуя участие в мероrlриятиfr( дJIя молодьu</наЧИЕаЮЩI/D( педагогов

разJIиIIньD( уровrrей (професоиоЕаJIьЕые коЕкурсы, конференции, форумы и др.);

2.7.участвовать в обсуждении воIIросов, связаяЕьж с lrедагогической деятельностью
наставJUIемого, вносить предложения о ег0 шоOщрении или примене}Iии мер

дисциплинарнOго воздействия;
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2.8.рекомендOвать г{астие наставJбIемого в профессионt}льrlых региOнальньIх и федеральньпr
конкурсах, оказывать всостороннюю пOддоржку и методическое соIlрOвожденио.

'Y. 
Права и обязаннOсти наставляемого

1. Права насmавляеJл,tоzо|

1 . 1 .систематиаIески II0вышать свой rrрофессионаJIъньй уровень;
1.2.у.rаствовать в составлении цорсонаJIизированной rrрсграммы Еаставничества

педагогических работников;
1.З.обращаться к наставнику за помощью fiо вопросам, связаЕным с

должЕостныьли обязанностями, профессиональной деятельностью;
1.4.вносить на рассмотрение предложеЕиr{ rrо совершенствоваЕию rrерсонаJIизированных

шрограмм ЕастrlвIIичества II9дагогическrтх работников образовательной организации;
1.5.обращаться к кл}атору и р}ъOвOдителпо образовательной организации с ходатайством о

замене наставника.
2- обжанносmu насmааляеJrлO?о:
2.1.пзучжь Федеральньш1 закOн от 29 декабря 20|2 r. Ns 273-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации>, иные федера-rrьные, регионаJIьные, муяиципыIьные и локIIJIьные
Еормативные шравовые акты, регулируrоIцие образовательную

деятельность, деятельность в сфере наставIIичества педагогических
работников;

2,2.реалпзовывать мероприятия плана персонапизированЕой программы наставЕичества в

устаЕовлеЕные сроки;
2.3.собrшодать правила внутреЕнего трудовOго распорядка образовательrrой организации;
2"4.знать обязанности, шредусмотренные дOлжностной инструкцией, основные нzшравлен}u{

профессиональной деятельности, полномочия и организацию работы в образовательной
оргаЕизации;

2.5.вьmо.rпrять указаIrия и рекомендации наставýика по исполнению должностньIх,
профессионаJIьньж обязанностей ;

2.6.совершенств0вать профессионi}льные IIавыки, прrжтические приемы и способы
качествеЕного исшолнения должностньD( обязаяностей;

2.7.устранять совместно с наставником допylцеIIные ошибки и вьuIвJIеннъiе затрудЕения;
2.8. проявлять дисцишлинированнOсть, оргrtнизованность и культуру в работе и уrебе;
2.9.).читься у наставIIика передовым, иЕЕовационЕым методilм и формаru работы,

правильЕо строить свои взаимоотношениrI с ним.

YI. IIроцесс формирования пар и групц наставников и педагогов, в отношении которых
осуществляется наетавничество

1. Формирование наставнических гrар (групп) осуществхяется IIо основным критериям:
1.1.профессионалъный профиль или ли.rrrьй (комrrетентностньй) опьrг наставника должны

соответствовать зашросам наставJIяемого иJIи наставJU[емых;
1.2.y настазнической пары (группы) дOлжен сложиться взаимньй интерес и симпатиrI,

позвоJu{юIщ{е в булущем эффективно взаимодействовать в рамках прогр:tммы
наставничества.

2, СформированЕые на добровоrьной осЕове с непосредственЕым r{астием куратора,
наставников и педагогов, в отношении которьж осуществJIяется наставничество, парьr/группы

утверждаются шриказOм руководитеJIr{ образоватеlrьной организации,

VII. ЗавершеЕие персонализированной программы наставничества
1. Завершение ЕерсонализированЕой программы наставrlичества происходит в сл}п{аg:
1.1.завершения rrлана мероприrIтий гrерсона-шизированной шрогрtlммы

настазничества в поJшом объеме;
1.2.по иЕЕциативе Еаставника иJIи наставJ{r{емого pTlиlи обоюдному решению (по

уважитеJьньпл обстоятельстваlrл);
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i.3.по инициативе куратора (в слу{ае яедолжног0 исполн9ния rrерсоirализированной
программы наставничества в силу разлиIшьж оботоятельств со стороны наставника пlиltк
нtютавJuIемого - форс-мажора).

2. Изменение сроков реализации персонализированной програN{мы наставничества
педагOгических работникOв.

2.1.По обоюдному согласию наставЕика и наставляемого/наставJшемьD( педагогов возможно
продление срока реализации порсонализированной программы наставЕичества или
корректировка ее содержаЕия (например, плана мерOприr{тий, формы наставничества).

VIII. Ус;ловия rrубликации результатов персонализированrrой программы
наставничества педагогических работников tla сайте образовательной организации

1. ýля рiвN{ещения информачии о реализации персOн€rлизированной программь1
наставничества педагOгических работников на официальном сайте образовательнолi
оргаЕизации сOздается специалl,ньй раздел (рубрика).

2" На сайте размещаются сведения о реапизуемых персонализированных программах
наставничества пелагогических работников, базы наставников и настав]]яемьгх, лучшие
кейсы riерсо}lа..-Iизированньж програI4м ваставничества педагогических работников.
федеральнаJI, регионаJIьная и локальная нормативно- правоваJ{ базав сфере наставничества
педагогических работникt-lв, методические рекOмендациIл, новости и анонсы мероприятий
и прOграмм наставничества педагогических работников в образовательной оргаЕизации и
др,

З. Результаты персонализированньж программ наставничества педагогических работников в
образовательной организации публикуются после их завершения.

YIY. Заклк)чительные положения
1. Настоящее Положение вступает в силу с Mol,leнTa утверждения руководителем

образовательной организации и действует бессрочно.
2. В настоящее Положение MoIyT быть внесеЕы изл,{енения и дополнения в соответствии с

вновь принятыми законодатеJIьными и иными нормативньiми &кта]Vи Росслtйской Федерации и вновь
приIu{тыми локалъньIми нормативными актами образователыrой организации

8

r


