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<<!етский сад М 19> с семьями воспитанников

1,. Общие положения

1,iНастояпtее Положение о взаимодействии ДОУ с семьями воспитанникOв рiвработано В
соответствии с ФГОС дошкольного образования, утвержде}tным приказом Минобрнаlки России N9
1155 от 17,t0.201Зг с измененияi\.Iи на 21 января 2019 года, Федеральным законOм NЪ 27З-ФЗ от
29.12.20|2г "Об образовании в Российской Федерации" с изь(енеЕиями на 29 декабря 2022 года,
Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 гJ\Ь З7З <Об утверждении Порядка
0рганизации и осуществления образовательноr1 деятельности п0 0снсвным общеобразовательЕым
программам образовательныNI программам дошкольного образования>>, Семейным Кодексом
Российской Федерации и Уставом дошкольног0 образовательного учреждения,

1.2, .Щанное Положение о взаишлодейс,гвии с семьями воспитанников явJIяется локilльным
нормативЕым актом .ЩОУ и вводится в I{елях организации HoBbD( форм раб<rты с родителями
(законньп,tи rrредставителями) детей, вовлечения их в единое гlространство детского развития в

дошкольном образовательном учреждении
1.З Положение вводится в целях организации HoBbIx форм взаимодействия ЩОУ с семьей,

работьi с родителями (законными представителями) воспитанников в соответствии с ФГОС ДО
вовлечеЕия родителей (законных прелставителей) в единое пространств0 детского развития

1.4 В основе взаимодействия детского сада и семь jleжaT сотрудЕичество, инициатором
котOрогсl выстуfiают педагоги дошкOльного образовательнOго учрех(дения

1.5. Настоящее Положение взаимодействии ДОУ (ДОО) С семьей оттределяет коЕцеIIтуальные
осноtsы взаипrодействия IIедагогов и родителей, направления, цели, задачи. принциtlы, механизмы и
направления сOвместной деятеJlьности для обеспечения ко]\{плексного подхода к формированию
ценностньIх ориентиров у воспитанников дошкольного образоват9дьног0 учреждения.



1,6 IJоложение устанавливает критерии оценки эффективности работы взаимодействия с
критерии эффективности работы дошкольного образовательного учреждения семьей, документацию
регламентирует коЕтроль осуществления взаимодействия

1 "7 Взаимодействие педагOгов с семьями воспитанI{иков проходит в рабочее время.

2. Основные направления, цели и задачи работы

2. 1 OcHoBHbLe нагIравJlеЕия работы:о работа с работниками flOY по организации взаимодействия с семьей, озЕакомление
педагогов с системой новых форм рабо,гы с родителями (законньiми представите,тями)
воспитанников:

о повышение педагогической культуры родителей (закояньrх представителей)
восIIитаIIников и формlтрование традиций семейной культуры;

о изучение опыта ceмb}l с целью вьu{снения ее возL{ожностей в области формирования
ценностньш ориентиров

о вовлечеЕие родителей (законньгх представ!Iтелей) воспитанrrиков в деятельность
дошкольного образова:гельного учрея{дения, совместная работа по обпtену опытом

2.2 Цели взаимодейстIJия :

о создание условий для участия родителей (законньос представителей) в образовательной
деятельности и поддержка родителей (законных представ!I,rелей) в воспитании детей,
охране и укреплении их здорORья) а так же вовлечение семей нешOсредственно
образовательн)то деятельность ;

. сплочение родителей (законных предс,гавителей) дошкольного образовательного
учреждения;

о формирование сдиньrх ориентиров 1, детей дошкольного возраста.
2,ЗОсновные задачи рабrrты:. организация сотр)цничествадошкольного образовательного учреждения с сепrьей;

о установление ttартнерских отношений с семьей ка}кдого воспитанника дошкольногс)
образовательнOго учреждения :

о создание атмосферы взаимопонимания, обrцности интересов, эмоциональной взаимной
поддержки:

о оказание помощи родителя]чI (законным представите;rям) в воспитании детей, охране и
укреп:rении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуfuчьных
способностей и необходимой коррекuии нарушений их развития

. взаимолействие с родителями (законными шредс,Iавителями) воспитаЕникOв по вопросам
образования ребенка, неrrосредственного вовлечения их в образовательную деятеJIьность, в
том числе посредством создания образовательньгх проектов совместно с семьей на основе
вьшвления потребностей и поддержки образоватеJIьньlх инициатив семьи :

о осуществлеFIие консультативной поддержки родителей (законных представителей) по
в0IIросам образования и охраны здоровья детей, в том числе инклюзивного образования (в
схучае его организации)

. активизация и обогащение воспитжельЕых уtчlений родителей (законньrх представителей)
восIIитаfiников. поддержка их уверенности в собственных педагогических возI,Iожностях;

о выработка обrцих взглядов и педагогических устаноRок на воспитание LIенностных
ориентиров у детей дошкольного возраста средствами приобrrдениrl восtlитанЕиков ЩОУ к
традиционной Kyrrbrype :

о обеспечение психOлого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности
родите-чей (законных представителей) в вопросах развития и образования" охраны и
)iкрепления здоровья детей

о выявление эффективных фор* сотр.чдничества родителями (законными представителями)
повышение эффективности взаимодействия родителей и педагогов в об;rасти формирования
б,азиса личнOстной культуры детей

о гармонизация детско-родительских взаимоотношений, оказание rrомощи в организаци}r
семейного досуга



ItOВышение правовоЙ грамотпости родителеЙ (законных представителеЙ) восIIитаЕников в
облаоти заIциты прав и достоинств ребенка;
ilоВышение r]едагогическоЙ компетентности и воспитательноЙ куль,гуры родителеЙ (законньrх
ПреДставителеЙ) восIIитанников всем фундамента-qьныь{ основам воспитания физического
СОциапьно-кOммуi{икативногO. х}цожествеI{но-эстетического, познавателъног0. речевого,
технического развития детей
СОЗДаЕие условиЙ д,тя обмена педагогическим и семеЙным опытом, установления дружеских
взаимоотношений семей.

3. Основные принципы работы ЩОУ

3,1. П.lrанирование работы по взаимодействию дошкольЕOго образовательного rIреждения с
оемьями восIlитанЕиков строится в соответствии с принципаN{и.

З.2 Основные принципы работы дOшкольного образовагельного учреждения:. ПРинцип гYманизации, предполагает установление подлинно чедовеческих, равноправЕых и
партнерских отношений в системе KfiOY - семья));

. ШРИНЦИП ИнДиВиДУашиЗации, требует глубокоt"о изучения особенностеЙ семеЙ воспитанников,
соЗДания управJUIемоЙ системы форм и методов и}Iдивидуа,тьнOго взаимодеЙс^Iвия

. принцип открытости позвOляет осознать, чтtl тольк0 общими усилиями семьи и
образоватеJlьногo учре}кдения можно построитъ полноценный процесс обучения. восIIитаI{ия
и развития ребенка

о принцип непрерывности преемственности между дOшкOльным образовательным r{репцением
и семьёй воспитаЕника на всех ст}.tIенях обучения

. ПРИНЦИП пСихо-цоги.tескоЙ комфортности заключается снятии всех стрессовых факторов
ВОСПИТаТельнО-образовательноЙ деятельности? в создании в детском саду эNIоционаJIьно-
благоприятной атмосферы;

о принцип достуIIности (каждый желаюrций может,ччаствовать в мероприятиях, коллективных
Де,Пах) И открытость (саЙт дошкольного образовательного улреяцения); . принцип
доброяселательнOсти всех участников содрукества

с шринциII добровольности (в IIроцессе реацизации задач и содержания образовательной
Программы дошкOльного образоватеJIьного учреждения не допускается никакого
приr-rуждения),

О ПРинцил фор*rирсlвания ценностцо-смыслOвых ориентачиЙ (доброта, красота, познание,
ЗДОРОвыЙ образ жизни), морально-эстетических ценностей, идеалоts художественног0 вкуса и
творческоЙ самореализации, приобrцение детеЙ и их семеЙ к традиционноЙ культуре:

. Принцип оргаЕизации развиваюtцего взаимодействия детей со взросльrпtи (родителями и
шедагогами) и другими детьми (в разно- и одновозрастном коллективах)

. rtринцип тактичности и соблюдения rrрав родителей (законньгх представителей)
Воспитанников ffOY на осуtцествJIение ведущеЙ роли в воспитании и образовании ребенка и
поЕимания неизбежноЙ субъективности точки зрения педагогическог() работника;

О ПРинцип личFIостно-ориентированного подхода и правила (<педагогики ненасилия)).

4. Организация работы

4.1 Разрабатьгвается lrлан работы по организации взаимодействия ДОУ с семьяL{и
ВОСпиТанIIикоВ на учебныЙ гOд. которыЙ утверждает ПедагогическиЙ совет дошкольного
образовательýого учреждения его содерх(ание определяется задачами, стOящими перед детским
садом и конкретными условиями работы.

4"2 Организация взаимодействия дошкольЕог0 образовательнок) учреждения и семьи
предполагает след}.ющие этапы работьт:

' ИЗУЧеЕИе СеМЬИ С ЦелъЮ выяснения ее возI\.{ожностеЙ по воспитанию детеЙ:
О ГРУППИРОВКа СеМеЙ ПО принциIIу возможности их нравственного потенциала для воспитания

своего ребенка. других детей груrrпы

о

a



, составление гrрограммы совместньгх действий педагога и родителей (законных
представителей)аtrализ промежутOчных и конечных результатов их соврtестной вослитательной
деятельносl]и

4.З. Требования к организации взаиN{одействия fiОУ и семьи:
. целенаправленность (каждое мероприятие на давпено на достижение кс)нкретной цели по

ilредупрежденик) тиII}Iчных ошибок родителей воспитанников)
. планомерность и систематичность (непрерьтвность, пOследовательное усложнение и

расширеЕие круга проблем, комплексный подход в формироваItии системы ценностных
ориентиров и trазвитию личности ребенка);

. конкретный дифференцироtJанный (учет различия общечеловеческих и традиционньIх для той
или иной цчльтуры, нации или религии ценностей)

4,4 Обrцепедагогические и специфические условия к организации взаимодействия ДОУ и
семьи:

. сочетание индивидуального подхода к каждой семье с 0ргаЕизачией работы со всеми
родителями (законными предстаtsителями) группьi

. взаимосвязь разЕъ]х фор* работы с родитепями (законными представителями) воспитанников
дошкольного образовательного )п{режде}Iия

о 0днсвременное влияние на родителей (законньш rrредставителей) и детей, позволяющее
сформировать ценностно-ориентированные отношения;

о обеспечение в работе с родителями (законньтми представит,е.ltями) определенной
последовательности] системы сOгласования личньгх индивидyfu,Iьнъt{ и общественных
обrцечеловеческих ценностей ;

о учет своеобразия условий жизни и ценностей каждой семъи. возраста родителей, уровня
подготовленностIл к решению вопрOсов воспитания на основе приобrцения детеI"{ к ценностям
традиционной кульryры;

о ценностно-ориентированный характер взаимоотношений работников дошкольного
образовательного rIреждения родителями (законньLми представителями) вOспитанников:
доверие во в:]аимоотtlо[Iениях между IIедагогами и родителllмIt;

о соблюдение такта чуткости отзьlвIц{вости по отношению к родителям (законным
гIредставите_пям) воспитацников дошкольного образоватеJIьного учреждения

4.5 Методы и формы организациII взаимодействия с родителями
. посеtцение семей на дому:
. анкетирование
. наглядЕаl{ пропаганда педагогических знаний
. родительские собрания (гrоказ занятий-бесед, обсуждение yвиденного и ранжирOвание

своих вгIечатлений, выработка общих ценностных установок, раздача тrамяток по теме
собрания)коЕсулътации. инструктажи, тrапки-передвижки; семинары-практик}мы;
лрезентации 0пыта работы;

о дни открытых дверей (открытые просмOтры образовательной деятельности);
. круглые столы;
. делOвые игры
. тренинги
, почтадоверия:
о семейные проекты;
. творческие проекты;
о тематические выставкр1 художественного TBoprIecTBa, фестивали. конкурсы;
о в€ч€Fо воIIросов и ответов (концентрироваЕна"rI педагOгическая информация по самым

разнообразным вопросам, в Iом числе и по формированию ценностных установок
детей)

о совместные IIраздники, досуги9 развлечения, спектакли.

4.6. Организащия методической работы с педагогами



. семинары-практикумы, консультации для педагогов (подгOтовка [Iроведение родительских
собраний повышление активно си родитепей и формирование ценностно- ориентированного обrт{g1114g

детей и взрослъгх в семье и детском саду, рекомендации по шолготовке и 11роведению
нетрадициояных форr работы с родителями, совремеЕные и обитании детей)

4.7. IV{етоды и шриемы сотрудничества ДOУ с семьей

. NIетоды активизации: выявлеrrие и формированIlе запрOса родителей, лоиск форьr и методов

реапизации корректировки;
. методы оргаЕизации совместной деятельности (планирование" организация и контроль):
. п,{етоды формирования рефлекслти (самоанализ и самооценка, коjIлективное обсужление

результагов сотрудничества, экспертнаrI оценка)

5 Внутреннее и внешнее взаимодействие ДОУ и семьи

5.1 Внvmреннее взаuмслdейспавuе участников образовательных отношений в дошкоJIьном
образовательном учреждении. формирование партнерского сообщества работников, детей и их
родителеti (законньгх представителей)воспитанников.

5.2Ус;rовия внутреннего взаимодействлrя:
, создание в 

'ЩОУ 
атплосферы общности интересов IIедагогических работников и родлtтелей

(законньlх представите:rей) воспитанников их эмоциональной взаимной поддержки
. гtереориентация lrедагогов во взаимоотношениях с родителями с назиданий и поучений на

партнерство и поддержку их педагогических возможностей, взаимопроникновение в проблемы друг
друга

. соблюдение принципа воздействий единства воспитатеJьных дошкольяOгсl образовательного

учреждения }I семьи;
о тактичность и соблюдение прав родителей (законньж rrредставителей) воспитанников на

осушlествление ведущей роли в воспитании и образовании ребенка и понимание неизбежriой
субъективности точки зрения педагOга

5,3 BHemllee взаtмоа детско-рсдите.цьского и педагогического коJIлектива
дошкOльного образовательного учреждения с общественными и социальными
стр}ктурамиобщеобразовательной школой, домOм к},лътуры, музьiкыIьной школой, краеведческим
музеем, другими дошкольЕыми образовательными у,Iреждениями

6 Обязательства ДОУ в рамках взаимодействиrI с семьями воспитанников

б,1 Информировать родителей (законньгх представителей) воспитанников и обшIественность
относительно целей дошкOльного образования, общих дju{ всего образовательного прOстранства
Росоийской Фелерации, а также осЕOвнOй образовательной программы дошкольнOго образования, и
не только семьи, но и всех заинтересованных лиц, вовлечённътх в образователън}то деятельностъ

6.2 Обеспечивать открытость дошкольного образования
6.3 Создавжь усховия для участия родителей (законньж предсIавителей) воспитанников в

образовательной деятельности
6,4 Полерживать родителей (законнъrх rrредставителей) в воспитании детей, охране и

укреплении их здоровья
6.5 Обеспечивать вовлечение семей непосрелственно в образовательн}то деятельность" втом

числе посредством создания образовательньrх проектов совместн0 с семьёй на основе выявления
потребностей и поддержки образовательньIх инициатив семьи

б.5 Создавать условиlI для родителей (законньIх представителей) rrо поискy' исподьзованию
\,Iатериалов обеспечиваюх{их реализацию образовательной программы дошкольЕOго образоваяия, в
том числе в информационной среде, а также для обсуждения с родителями (законными
I1релставителями) воспитанников вопрOсов, связанньж с ее реализацией



7 Крптерии оценки эффективности работы ДОУ е семьей

7,1 Изьценение характера в0IIросов родителей (законньж шредставителей) воспитанников к
воспитатеIIям: старшему воспитателю. заведующему ffОY как показатель роста IIедагOгических
интересов, знаний о воспитании как показатель детей в семье, желание их совершенствоаать

7 "2 Рост rтосещаемости родI{телями (законньrми представителями) воспитанников
мероприятий по педагогическому просвешению, стремление родителей анilлизировать собственньiй
опыт и опыт других родителей (законньrх представителей)

7.3 tr{зменение микрокJIимата в се\,{ьях в положительн1т0 cTopoi{y
].4 Проявление у ролителей осознанного отношения к воспитательноЙ деятельности,

стремление к пониманию робенка, ана-циз,ч свOих достижений и ошибок. иопользование родителrtми
педагогической литературы, yчастие родите;tей в клубах, объединениях, семейньiх конкурсах.
праздниках организуеп,{ьIх в доIпкоJIьном образовательном учреждении

7.5 Осознание взросJlыми членами семьи не только практической, но и воспитательноЙ
значимости их помощи ЩОУ в педагогической деятельности

7.6 Положительное общественное мнение родителей (законньпс представителей)
воспитаЕников о воспитании детей в дошкольном образовiIтельном учреждении

7.7 Критерии анаJIиза годового плана
о пл&нирование задач на диагностической основе с учетом анализа достижений и трулностей в

рабсlте с семьей за прошль]йt год:
. учет интересов и запросов родителей (законнъпс представителей) воспитанников при

шланировании содержания мероrrриятий;
. рiвнообразие планируемьпi форлr работы;
о rrJIпнирование работы шо повышению педагогических кадров по вопросам взаимодействия с

семьей:
. разнообразие форм методической помоIци педагогическим работникам .ЩОУ в вопросах

взаимодействия с сешtьей (педагогические советы. семинары, работа в творческих групrrах.
консультации, деjIOвые игры, трениЕги и т.д)

о выявление" обобщение, внед,рение успешного опыта работы отдельных педагогов с семьями
воспитанЕиков:

о выявление передового опыта семейного воспитания и расrrространение его в дошкольнOм
образовательном учреждении

7.8 Критерии анализа rтланов воспитательно-образовательной работы педагогов:
rrланирование содержания мероприятийt на оснOве учета иIIтересов, нужд, rrотребностей

родит,елей (законньrх представителей) восп}IтаннIlков;

разнообразие lrланируемьж форм работы с семьей.

7.9 Критерии анализа прOтоколов родительсrtих собраний
. разнообразие тематики и форм проведенных собраний;
о отражение в прOтоколе активIlости рOдителей (вопросы, пожелания, предjIожения со стороны

ролителей)
. учет мнения и rrожеланий родителей (законных представителей) воспитанников при

организации послелующих мероприятий в дошкольноh,{ образовательном учрехцении.

8. Контроль

8.1 Взаимодействие с семьями восIIитанников является одним из звеньев гIо реализации
ооновной образовательной программы дошкоJтьного образовательного учреждения.

8.2 Контроль над органлrзацией взаимодействия ДОУ с сеfolьями воспитанникOв
осуществляется заведующи]\{ и старlrlим восIIитателем дошколъного образоватеJIьного учрехqцения в
соответствии с настояrцим По"цох{ением

8,З Старший воспитатель в рамках контроля имеет право

a

a



о посешать групповые родительские собрания с заблаговремеЕным информированием об этом
восIIитате-rIя;

о изменить пJIанирование работы по взаимодействию с рOдителями предOтавителями)
воспитанников по производственной необходимости;

. пр}Iвлекагь родителей воспитанникOв к мероrrриятиям (выставкам, коFIк,чрсам и т.д.) в
дошкольном образовательном учреждении

8.4, Коорлинатором вi{утреЕних и внешних взаиплодействlлй детског0 сада и развития
партнерства является Совет !ОУ rrостоянный коллегиальный opгaн управления, в состав которого
избираются работники дошкольного образовательного учреждеllия, родитеJIи, представители
Учредителя.

8. 5. Совет дошкольного образовательного учреrtцения имеет полномочия:
о оrrределение ocHoBHbIx направлений развитлтя дошколъного обр;вовательного }чрежде}lия:
о 0рганизащия работы позашите прав и интересов участ}Iиков образоватеJIьных отношений;
о контроль над соблюдением над-цежаLцих условий обучения, воспитания и труда в детскоN{ сад}

сохранен}ш и укрепленIlя здоровья восIIитаЕников и рабо,rников;
. поддержка обrцественных иниIJиатив по совершетtствованию и гармонrlчному развитию

восIIитанникOв дошкольного образовательного учреждения;
. участItе в рассмотрении конфликгньu< сиryачий между участ}Iиками образовательных

отношений в случаях, коrда это необходиN,tо

9. Щок.чментация

9.1 Каждый шедагогический работник fiOY имеет документацию отражающую основЕое
сOдержаЕие, организацию и методику работь1 по взаимодействию с семьями воспитанникоts.

9.2 В перечень док}ц,tентации включены:
. ILцаны работы с родителями (законными представителями) воспитанников дошкольному

образовате-ltьному учре }кдению на учебный год ;

. rrротокопь] групповьж родительаких собраний
о конспектымероприятий
. отчеты педагогов 0 проведенньlх педагогических наблюдениях диагIlостических

иссjIедованияN, анкетировании с выводами, мониторинге
. протOкOлы заседаний Совета дошкоJIьного образовательного учреждениJ{.

9.З Итоговое заседа}Iие ПелагогическOго совета предполагает заслуш}lвание отчета о
IIроделанноЙ работе п0 взаимодеЙствию с семьями и перспективах дальнеЙпrеЙ деятсльности

9.4, ýокушrентация хранится в дошколыlом образовательном учреждении в течение 3 лет.

10. ЗаключительЕые шоложениff

10.1 Настоящее Положение является локаJIьЕым нормативным актом, принимается на
ПедагогическOм совете, соIласовывается с РодительскиNI кOмитетом и утверждается (либо вводится в
лействие) п риказом завед}.ющего дошкольным образо вательным r{реждением.

10.2. Все и:зменения и дополнения, внос}lмые в настояшее Положение, оформ:tяются в
письменноrl форме в соответствии действующим законодагелъством Российской Федерации.

10.3. Настоящее Положение о взаимодействии .ЩОУ с семьями восIIитанников принимается на
нео[ре/lеленныI1 срок" Изменеrлия и доrrолЕения к Положению rrринимаются в порядке,
rlред!,смотренном гr. 1 0. 1 настоящего Положегrия.

10.4. После принятия IIоложения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и
разделов) в новоЙ редакции предыдушая редакция автоматически утрачIrвает силу-.


